TU Dresden sucht qualifizierte Mitarbeiter mit Berufserfahrung

Am Vodafone Stiftungslehrstuhl Mobile Nachrichtensysteme (MNS) bzw. dem
Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und Innovation (LEI) sind im Rahmen des BMBF-
Forschungsprojektes , HighTech Startbahn Inkubator mit angeschlossenem
Frihphasenfonds” zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stellen fir die Dauer
von 3 Jahren (Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG) zu besetzen:

4 wiss. Mitarbeiter/innen (E 13 TV-L)

Im Forschungsprojekt soll die Frage beantwortet werden, wie ein privatwirtschaftlich
betriebener, auf Hightech-Unternehmen aus dem Umfeld von Hochschulen und
Forschungseinrichtungen fokussierter Inkubator gestaltet sein muss, um langfristig
erfolgreich zu sein und einen positiven Beitrag zur Entwicklung der von ihm
betreuten Unternehmen in der Grindungs- und Wachstumsphase zu leisten.
Ausgewahlte Hightech Startups ,Test/Pilot Incubatees” sollen in ihrer ersten
Entwicklungsphase intensiv begleitet und im Ergebnis somit prototypisch erfolgreich
und schneller in den Wirtschaftskreislauf getragen werden. Die Projektleitung liegt
beim Lehrstuhl MNS.

Aufgaben: Wir bieten die Madglichkeit, malRgeblich an der Entwicklung und
Umsetzung des herausfordernden Pilotvorhabens beteiligt zu sein. Zu lhren
Aufgaben gehoren:

- Analyse, Entwicklung und Optimierung von Inkubationsmodellen im Umfeld von

Hochschulen und Forschungseinrichtungen,

- Organisation und Durchfihrung von Workshops und Expertengesprachen,
- Konzeption und Umsetzung empirischer Befragungen,
- sowie abhangig von der fachlichen Aufgabenverteilung:

- Konzeptionelle Entwicklung, Planung und Durchfihrung von Mafsnahmen zum
Technologiescreening,

- Konzeptionelle Entwicklung, Planung und Betreuung eines angeschlossenen
Frihphasenfonds,

- Konzeptionelle Entwicklung, Planung und Durchfihrung von Mafinahmen zur
Personalentwicklung von Startup Teams,

- Konzeptionelle Entwicklung und Planung von pilotprojektahnlichen Betreu-
ungsarbeiten an Incubatees sowie von Beteiligungs-, Business- u. Ver-
gutungsmodellen, und/oder

- Auswertung von Ergebnissen und Ableitung von KPIs und Handlungs-
empfehlungen.
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Voraussetzungen:

HSA in den Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften, Jura und/oder in natur- bzw.
ingenieurwiss. Studiengadngen

- mehrjahrige Berufserfahrung, mind. in einem der Bereiche:

o Finance und Controlling,

Technologiebewertung und Management von Schutzrechten,

Management und Finanzierung junger Unternehmen,

juristische Beratung,

Personalplanung und -entwicklung, und/oder

o0 Projektmanagement und Produktentwicklung

- Erfahrungen mit der Konzeption, Durchfihrung und statistischen Auswertung von
empirischen Datenerhebungen,

- Konzeptionelles Denken und Interesse an der Durchflihrung sowohl
wissenschaftlicher Arbeiten als auch praktischer Anwendung im Wirtschaftsleben,

- Interesse an Startups und Spin-Offs: Kenntnisse der Grinderszene und
Erfahrungen im Umgang mit Startups sind erwinscht,

- Hohes Engagement sowie Integrations- bzw. Verantwortungsbereitschaft im
Team, sowie soziale Kompetenz im Umgang mit Forschern und (angehenden)
Unternehmern,

- Organisationstalent, Flexibilitaét, Kommunikationsstarke und ein gesundes Mal% an
Durchsetzungsvermagen, und

- sichere Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Es besteht bei Pradikatsexamen u.U. die Moglichkeit zur Promotion. Vorteilhaft sind
Kenntnisse von hochschul- und forschungspolitischen Strukturen und Zusammen-
hangen. Die Besetzung der ausgeschriebenen Stellen steht unter dem Vorbehalt der
Erteilung des Fordermittelbescheids.

Anfragen an:

Bettina VolRberg, Tel.: 0351 463-41093, bettina.vossberg@ifn.et.tu-dresden.de oder
Dr. Frank Pankotsch, Tel. 0351 463-39206, frank.pankotsch@tu-dresden.de.

Frauen sind ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fur
behinderte Menschen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 02.08.2010
an:

TU Dresden, Vodafone Stiftungslehrstuhl Mobile Nachrichtensysteme, Frau
Bettina Vol3berg, 01062 Dresden oder per E-Mail an: bettina.vossberg @ifn.et.tu-
dresden.de. (Achtung: z. Zt. kein Zugang fiir elektronisch signierte sowie

verschliisselte elektronische Dokumente).
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